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| Was ist

gute Arbeit?

SPD-Ortsverein diskutiert

Bai einer Mitgliederversammlung des
SPD-Ortzvereins [nnenstadt/Tungbusch
hat der Wahlkampfleiter Alexander Sauer
die Ergebnisse der Oberbiirgermeisterwahl
in der Innedstadt und im Jungbusch im De-
tail vorgestellt. Zur Diskussion fuhrte bei
den Mitgliedern vor allem die geringe
Wahlbeteiligung, die in der Innenstadt un-
ter 30 Prozent lag. Als sehr erfreulich wur-
de die Unterstiitzung des Wahlkampfes
durch zshlreiche Menschen mit Migrati-
onshintergrund angesehen. Der stellvertre-
tende Ortsvereinsvorsitzende Jens Hilde-
brandt erklirte: , In Mannheim ist die SPD
die Integrationspartei.”

Der Fraktionsvorsitzende Dr. Stefan
Fulst-Blei stellte die Veranstaltungs- und
Diskussionsreihe der Gemeinderatsfrakti-
on zum Thema , Bildung" ver. In vier Ver-
anstaltungen will die Mannheimer SPD ge-
meinsam mit Eltern-, Lehrer- und Schiiler-
vertretern iiber die Situation an und in den
Schulen vor Ort diskutieren. Filr Mann-
heim Mitte wollen die Ortsversine Neclkar-
stadt West und Ost, Mannheim-Ost und In-
nenstadt/ Jungbusch im Oktober sinen Bil-
dungstag mit einer Begehung und mit einer
Podiumsdiskussion veranstalten,

Ins Zentrum der Mitgliederversammlung
riickte die Debatte um einen Antrag zum
Thema . Gute Arbeit". Neben dem Bundes-
tagsabgeordneten Lothar Mark nahm an
der Diskussion auch der Heidelberger 1G-
Metall Gewerkschaftssekretir Michael
Seis teil, der bei der Antragaerstellung be-
raten hatte,

Der Antrag thematisiert die Folgen der
Globalisierung und des demografischen
Wandels auf die Arbeitsverhiltnisse in
Deutschland: Die Anforderung der Unter-
nehmen zu immer héherer Flexibilitat der
Mitarbeiter fithre zu Arheitszeiten, die im-
mer schwieriger mit dem Privat- und Fa-
milienleben versinbar sind. Gleichzeitig
steige die Lebensarbeitszeit, weshalb die
Bedingungen am Arbeitsplatz an die neuen
Verhiltnisse angepasst werden miissen.

Ausgehend von dieser Problembeschrei-
bung forderten die Mitglieder des Ortsver-
eins in ihrem Antrag die Einddmmung pre-
kiirer Beschéftisungsverhiltnizsse, gerade
im Bereich der Leiharbeit und der befriste-
ten Arbeitsverhiiltnisse. Nach kontroverser
Diskussion ilber die lingere Lebensar-
beitszeit einigten sich die Teilnehmer auf
eine verstirkte Gesundheitsvorsorge der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz.

«Wenn die Menschern schon linger arbei-
ten sollen, miissen gleichzeitig konsequent
die Arbeitsplitze so umgestaltet werden,
das unniitige Belastungen und gesundheit-
liche Beeintrdchtigungen vermieden wer-
den," sagte der Ortsversinsvorsitzende Pe-
tar Dralul. red



